T DL S G O Ly TARY,
MVESUCICRC-TaZyonl IoNa

Cme Gore AD.

Br. 02-04010-2621-24/1
Podgorica, 28.03.2024. godine

Na osnovu Elanova 29-33, lana 36 i lana 39 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 008/21,
059721, 068/21 i 145/21), &lana 19 Statuta Investiciono-razvojnog fonda Crme Gore A.D. {"Sluzbeni list Cme
Gore", br. 025/10, 026/11, 003/12, 016/12, 010/14, 082/17, 015/18, 058/18, 055/19, 102/20, 049/22, 019/23,
091/23 1 006/24), Pravilnika o organizacionoj strukturi i sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog fonda
Cme Gore A.D broj 0201-42 od 24.02.2021. godine sa fzmjenama i dopunama broj 0201-552 od 23.09.2021.
godine, broj 0201-771 od 10.12.2021. godine, broj 0201-124/22 od 31.01.2022. godine, broj 0201-209/22 od
11.03.2022. godine, broj 0201-296/22 od 15.04.2022. godine, broj 0201-545/22 od 29,07.2022. godine, broj 0201-
780122 od 17.11.2022. godine, broj 0201-204/23 od 17.03.2023. godine, broj 0201-52/23 od 28.07.2023. godine,
broj 0201-184/23 od 08.09.2023. godine, broj 0201-298/23 od 27.10.2023. godine, broj 0201-374/23 od
30.11.2023. godine i broj 0201-440/23 od 14.12.2023. godine, Pravilnika o zaradama i drugim primanjima
zaposlenih u Investiciono-razvojnom fondu Crne Gore A.D. 020143 od 24.02.2021. godine sa izmjenama |
dopunama broj 0201-553 od 23.09.2021. godine, broj 0201-772 od 10.12.2021. godine, broj 0201-125/22 od
31.01.2022. godine, broj 0201-210/22 od 11.03.2022. godine, broj 0201-297/22 od 15.04.2022. godine, broj 0201-
781/22 od 17.11.2022. godine, broj 0201-205/23 od 17.03.2023. godine, broj.0201-296/23 od 26.04.2023. godine,
broj 0201-53/23 od 28.07.2023." godine, broj 0201-297/23 od 27.10.2023. godine, broj 0201-322/23 od
03.11.2023. godine, broj 0201-375/23 od 30.11.2023. godine i broj 0201-441/23 od 14.12.2023. godine,
Kolektivnog ugovora Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. broj 0201-837 od 25.11.2020. godine, Odluke

Odbora direktora br. 0201-5/24 od 28.03.2024. godine i Sporazuma o preuzimanju zaposlenog na rad broj 05-
04013-2620-24/1 od 28.03.2024. godine, zakljuduju:

UGOVOR O RADU DIREKTORA

1. Investiciono - razvojni fond Crne Gore A.D., Bulevar Svetog Pefra Cetinjskog 126/1, Podgorica, koga

zastupa koga zastupa mr Predrag Drecun, Predsjednik Odbora direktora (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

2. Niko!a Tripkovi¢ iz Podgorice, adresa prebivalidta: = . . JMB

. VII1 stepen struéne spreme, diplomirani inZenjer proizvodnob menadZnenta (u daljem
tekstu: Izvréni direktor)

v

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skiadu sa Zakonom, ureduje se radni odnos izmedu Poslodavea i lzvrnog direktora.

Poslodavac i Izvréni direkior prihvataju. sva Pprava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom navedenim u preambuli ovog Ugovora i ovim Ugovorom,

Clan 2

lzvrsni direktor zasniva radni odnos na neodredeno vrijleme, & imenovan je na funkeiju Izvr$nog direktora odlukom
Odbora direktora na period od 4 (Cetiri) godine, od 30.03.2024. godine do 30.03.2028. godine



Clan 3
lzvrdni direktor siupa narad dana 30.03.2024. godine.
Glan 4
Ugovorne strane su saglasne da se imenovani rasporedi na poslovima radnog mjesta lzvréni direktor.

Opis poslova iz stava 1 ovog ¢lana je u skladu sa vazecim aktom o organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta i
obuhvata:

Predstavija i zastupa Fond i odgovara za zakonitost rada;

lzvr$ava odluke Odbora direktora (OD);

Zakljuéuje ugovore u ime | za racun Fonda;

Upravlja imovinom u skladu sa zakonom i odlukama OD;

Stara se o izvrdenju godidnjeg plana, finansijskog plana | stednjoroénog programea rada;

Organizuje | vodi poslovanje Fonda i vrsi nadzor nad radom zaposlemh

Donosi odluku o kreditima do 50.000€; ‘

Donosi odluke o zakupu nepokretnosti, objekata ili dijela objekta u viasnistvu Fonda;

PredlaZe OD unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

Odluduje o zaposljavanju lica u skladu sa planovima i potrebama Fonda;

Formira radne grupe, komisije, strudne timove i odbore za izvrSavanje odgovarajucih radnih
zadataka; _

¢ Donosi odluke o pokretanju i sprovodenju postuka javnih nabavki,

« Donosi odluke o nabavei i prodaji asnovnih sredstava do 50.000€;
[ ]

[ ]
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Delegira oviaséenja organizacionim jedinicama preko Sefa kabineta;
Odluduje o drugim pitanjima u skladu sa Statutom Fonda, zakonom i odlukama Odbora direktora,

|zveéni direktor je saglasan da ukoliko to proces rada zahtijeva, vréi i druge poslove i zadatke, osim onih koji su
izridito navedeni u.oplsu radnog mjesta, u skladu sa uputstvima koje daje Poslodavac.

lzvréni direktor je duzan da obavija povjerene mu poslove u skladu sa zahtjevima radnog mjesta, Zakonom o
Investiclono-razvojnom fondu Crne Gore A.D., Statutom Investiciono-razvojnog fonda Cre Gore A.D., odlukama
Qdbora direktora, kao i drugim pravnim propisima | internim aktima Poslodavca.

Clan 5

Radni odnos zasniva se sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati sedmitno, s tim $to se moZze zahtjevati
rad duzi od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom, ukoliko to proces rada zahtijeva.

Poslodavac po ovom Ugovoru rasporeduje radno vrijeme jednokratno,

lzvréni direktor ima prave na kori¢enje odmora u toku rada u trajanju od 30 minuta u skladu sa internim aktomn,

sedmiénog odmora, godihjeg odmora i odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavea. -

P‘ravo na odmore, odustva, zastitu na radu, zastitu prava iz radnog odnosa i sva druga prava po osnovu rada koja
nisu pqsef?no uredena ovim Ugovorom Izvtsni direktor ostvaruje u skladu sa odgovarajuéim odredbama Zakona o
radu, drugih propisa, kolektivnih ugovora i internih akata Poslodavca.



Clan 6

Poslove radnog mijesta IzvrSnog direktora iz ¢lana 4 ovog Ugovora Izvréni direktor ¢e obavijati u sluzbenim
prostorijama Poslodavea u Podgorici, a po potrebi i van sluzbenih prostorija Poslodavea.

Clan 7

U skladu sa vaZecim Pravinikom o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u Investiciono-razvojnom fondu
Cme Gore AD, za radno mjesto iz ¢lana 4 utvrden je koeficijent 20,50. Osnovna zarada i svi elementi zarade

utvrdeni su vazeéim Pravilnikom o zaradama i drugim primanjima u Investiciono-razvojnom fondu Crne Gore AD,
sa ¢ime je Izvrdni direktor u potpunosti upoznat.

Naknade zarade Izvrénom direktoru ¢e se isplacivati u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarade i naknade po osnovu zarade obratunavaju se i isplaéuju jednom mjeseéno, najkasnije do 5-0g u mjesecu
za prethodni mjesec, na tekudi radun Izvr$nog direktora.

Pored zarade IzvrSnom direktoru pripadaju i druga primanja u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom i
internim aktima Poslodavea.

Izvr$ni direktor ima pravo na nagradu/bonus u ostvarenoj peslovnoj godini, saglasno aktima Fonda.
Clan 8

Izvrsni direktor pod punom moralnom, materijainom i kriviénom odgovomo3éu izjaviiuje da ne postoji nijedan od
razloga koji shodno Zakonu o radu predstavija smetnju za zasnivanje radnog odnosa (&lan 21) za zakljuCenje
ovog Ugovora, i snosi punu odgovornost za navedeno Sto potvrduje svojim potpisom na ovom Ugovoru,

Clan 9

lzvrsni direktor ima obavezu da se upozna sa inteim aktima Poslodavea i da se pridrzava swh normi koji su
propisani internim aktima Poslodavca.

lzvrSni direktor se obavezuje da ¢e svoje radne kapacitete, znanje | umijece staviti na raspolaganje Poslodaveu i
da Ce savjesno obavljati poslove iz svog djelokruga rada.

|zvrSni direktor je obavezan da sprijeci sve procese ili stanja koja mogu da otete Poslodavea (poslovno-radnu
atmosferu i odnose, da nanesu materijalinu ili nematerijalnu $tefu u smislu narusavanja ugledz ili imidza
Poslodavca) odnosno obavezan je da o istom neodlozno obavijesti nadredene.

Clan 10

Izvrsni direktor je duzan da Cuva sve isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom u skiadu sa vaZeim

pravilnikom koji reguli$e pitanje poslovne tajne i drugim aktima Poslodavca tokom trajanja radnog odnosa, kao i
nakon njegovog prestanka.

Svako kréenje obaveze koje se tide povjerjivosti podataka od strane Izvr$nog direktora, smatraée se razlogom za
reskid ovog Ugovora od strane Poslodavca.



Clan 11

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora lzvr$ni direktor je duzan da svoje radno vrijeme posveti iskljucivo poslovima
Poslodavca. Izvréni direktor ne smije bez pisane saglasnosti Poslodavea, u ime ili za ratun drugog pravnog i
fizitkog lica samostalno Ili preko-privrednog drustva, lana svoje porodice lli na bilo koji drugi nacin biti ukljucen u
bilo koje druge poslovne aktivnosti il djelatnosti, koje su' sliéne onima koje obavlja Poslodavac - konkurentne
aktivnostl. Radi otklanjanja svake sumnje, konkurentne aktivnosti ukljuéuju osnivanje takvih privrednih drustava,
akcionarstvo ili ¢lanstvo u upravnim i nadzornim odborima, pomaganje ili savjetovanje takvih drustava, koja
namjeravaju da preduzimaju, ili preduzimaju iste ili sliéne poslovne aktivnosti odnosno bilo koje aktivnosti
usmjerene u ovom praveu, .
Clan 12

lzvréni direktor Je odgovoran za povredu radne obaveze ha radu i U vezi sa radom koje je kao takvo utvrdeno
zakonom, kolektivnim ugovorom, aktima i odlukama Poslodavea.

lzvréni direktor podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom |
internim aktima Poslodavca,

Clan 13

lzvr$nom direktoru prestaje funkeija u sliedecim slu¢ajevima:
- istekom perioda na koji je imenovan;
na liéni zahtjev - podnoSenjem pisane ostavke;
ako mu prestane radni odnos u skladu sa zakonom;
odlukom Odbora direktora o razrjedenju sa funkcije prije Isteka perioda na koji je imenovan,

Clan 14

U slucaju prestanka fukcije na nacin opisan u ¢lanu 13 ovog Ugovora, lzvedni direktor ima pravo izbora i to:
.Da bude rasporeden na drugo radno mjesto kod Poslodavea, u skladu sa zakonom; ili
- Na isplatu otpremnine u iznosu od 24 (dvadeset Cetir) mjesetne neto zarade lzvr$nog direktora,

ostvarene u mjesecu koji prethodi prestanku funkcije, sa kojom isplatom otpremnine mu prestaje radni
odnos.

Clan 15
Ugovor stupa na snagu dana 29.03.2024. godine.

Clan 16

Sve §to-nije- predvideno ovim Ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o radu, Kolektivnog
ugovora i akata Poslodavca koji su predogeni lzvrdnom direktoru,

Clan 17
U sluéajg spora po ovom Ugovoru, nadlezan je sud u Podgorici,



Clan 18

Ugovor sacinjen je u 3 (iri) primje-rka, od 'kojih 2 kdva) 73 Poslodavea i 1 (jedan) za lzvrSnog direktora.

Predsjednik Odbora direktora
mr Predrag Drecun
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